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GRAD SIBENIK

Gradonalelnik

KLASA:011-05/22-01/02
(v]RBROJ: 2182-1-02/1-22-2
Sibenik, 9. prosinca 2022.

Na temelju lanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(.,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
prociséeni tekst i 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i clanka 53. Statuta Grada
Sibenika (, Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 2/21), Gradonacelnik Grada Sibenika
donosi

ZAKLIUCAK
o utvrdivanju Prijedloga Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta
Djecjeg vrtica Smilje

Utvrduje se Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta
Djedjeg vrti¢a Smilje, te se upucuje predsjedniku Gradskog vijeca Grada Sibenika, radi
razmatranja na Gradskom vijecu.

Dostaviti:

1. Predsjedniku Gradskog vije¢a
2. Gradonacelnik - ovdje

3. Dokumentacija - ovdje

4. Arhiv (spis) - ovdje
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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 )i 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97,107/07,
94/13, 98/19, 57/22 ) Upravno vijec¢e Dje€jeg vrtica Smilje, (u daljnjem tekstu Vrti¢), uz prethodnu
suglasnost osnivaca Grada Sibenika, KLASA:
URBROJ: na svojoj sjednici odrzanoj dana donijelo je
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STATUT
DJECJEG VRTICA SMILJE

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom poblize se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela,
vrste i trajanja pojedinih programa, uvjeti i nacin davanja usluga, radno vrijeme djecjeg vrtica,
javnost rada te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica Smilje (u
daljnjem tekstu: Vrtic).

Izrazi koji se u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski 1 Zenski spol.
Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluzbu.

Vrti¢é u okviru djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji za djecu od navrSenih 6 mjeseci
Zivota do polaska u osnovnu Skolu Odgojno — obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i

latiniénom pismu.

Vrti¢ kao javne ovlasti obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije
- izdavanje potvrda i misljenja
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.




vodi ministarstvo nadleZno za obrazovanje te¢ moZe zapo&eti s radom, odnosno zapoceti s radom u
promijenjenim uvjetima.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Djegjeg vrti¢a ili ako se
mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Djegjeg vrtiéa u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju
drugi podaci koje osnivacki akt sadrZi temeljem posebnog zakona, Osnivag Djecjeg vrti¢a duZan je
izvrSiti izmjene osnivatkog akta te ga dostaviti ministarstvu nadleznom za obrazovanje radi ocjene
sukladnosti tog akta sa zakonom.

Clanak 6.

Puni naziv Vrti¢a isti¢u na natpisnoj plo&i na zgradi svoga sjedista i na drugim objektima
vrti¢a i jaslica u kojima obavljaju djelatnost.

Natpisna plofa uz puni naziv Vrtiéa obvezno sadr?i i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.

Natpisna ploca istie se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje zgrade.

I ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Vrti€ predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrtié, te poduzima
sve pravne radnje u ime i za radun Vrtiéa sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj vodi stru¢nirad i odgovoran je za obavljanje struénog rada.
Ravnatelj Vrtica ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisane u sudski
registar ustanova, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrti¢em zakljucivati Ugovore
- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavu osnovnih
sredstava i ostale imovine &ija pojedinacna vrijednost prelazi 100.000,00 kn (13.272,28
EUR¥) uvecan za porez na dodanu vrijednost. Fiksni te¢aj konverzije IEUR = 7,53450 kn.

Za iznose vece od iznosa navedenog u stavku 4. alineji 2. ovog &lanka ravnatelj je ovlasten
zaklju€iti ugovor ako je prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijece.

Clanak 8.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.




Sredstva za rad i poslovanje Vrtica koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada Vrtica.

Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima i
kriterijima koja utvrduje Osnivac.

Clanak 12.
Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.
O raspodjeli dobiti Vrti¢éa moZe odlucivati i Osniva¢ sukladno zakonu.

Clanak 13.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 14.

Vrtié ne moze bez suglasnosti Grada Sibenika steéi i opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u
iznosu veéem od 200.000,00 kn, odnosno 26.544,56 E (fiksni tecaj konverzije 1EUR = 7,53450 kn )
uvecan za porez na dodanu vrijednost.

Vrtié ne moZe bez suglasnosti Grada Sibenika otuditi nekretninu ili drugu imovinu Vrtiéa bez
obzira na njezinu vrijednost.

Vrti¢ daje u zakup objekte i prostore i mijenja namjenu objekata u skladu sa posebnom
odlukom Osnivaca.

V.  DJELATNOST VRTICA

Clanak 15.

Djelatnost Vrti¢a je njega, odgoj, obrazovanje i zastita djece predSkolske dobi od navrSenih
Sest (6) mjeseci Zivota do polaska djeteta u osnovnu $kolu, koja se ostvatuje po odredenom programu
za dijete.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ ostvaruje:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucénostima i sposobnostima.

- minimalne programe odgoja i obrazovanja djece koja ne ostvaruju cjeloviti program,

- krade programe organiziranih aktivnosti sa sadrzajima s podru¢ja zdravstva,

- odgoja, kulture, 3porta, tjelesne i tehnicke kulture i drustvenog Zivota djece,




Clanak 18.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost na temelju odgoja i obrazovanja djece rane i predkolske dobi
na temelju nacionalnog kurikuluma, vrti¢kog kurikuluma, godi$njeg plana i programa rada, koji
donosi za svaku pedagosku godinu.

Godignjim planom i programom rada obuhvacaju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite djece i unapredenja zdravlja djece, higijene i prehrane, programi
socijalne skrbi kao i drugi programi koje Vrti¢ ostvaruju u dogovoru s roditeljima djece.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Vrtiéa najkasnije 30. rujna tekuce
godine, a odnosi se na pedagosku godinu koja traje od 1 rujna tekuce godine do 31. kolovoza
slijedece godine.

Clanak 19.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Nacionalnog kurikuluma za rani i pred3kolski odgoj i

obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum) i kurikuluma Vrtica.

Nacionalni kurikulum, kojeg donosi ministar nadleZan za obrazovanje, utvrduju se vrijednosti,
nacela, odgojno — obrazovni ciljevi i odgojno — obrazovna oéekivanja prema podrucjima razvoja i
kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno udenje te pristupe i nacine rada s djecom rane i
predskolske dobi, kao i oblike vrednovanja.

Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predSkole) utvrduje nacela,
odgojno — obrazovne ciljeve i odgojno — obrazovna olekivanja te vrijeme trajanja programa s planom
i na¢inom izvodenja.

Kurikulum predskole donosi ministar nadleZan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom nacionalnog kurikuluma.

Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum Vrtica.

Upravno vijeée Vrti¢a donosi kurikulum Vrtiéa u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce su njegove izmjene i dopune.

Kurikulumom Vrti¢a utvrduju se:

- programi

- namjena programa

- nositelji programa

- nadin ostvarivanja programa

- vremenik aktivnosti i nadini vrednovanja

Clanak 20.
Vrtié je duZan osigurati upis djece prema odluci o upisu, a u skladu s propisanim standardima
i normativima DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.




Dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno
Jje pohadati program predSkole najdulje jo§ jednu pedagosku godinu, odnosno moZe ostati ukljuéeno
u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja Vrtiéa.

Vrti¢ kada izvodi program predskole duZan je djetetu iz stavka 1. ovog ¢lanka izdati potvrdu o
zavrSenom programu predskole radi upisa u osnovnu $kolu.

Clanak 26.

Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u vrti¢ u kojem se izvodi rani i
predskolski odgoj i obrazovanje.

Za dijete koje je obvezno pohadati predSkolu Osnivac je duzan osigurati mjesto u vrticu koji
provodi obvezan program predskole.

Prednost pri upisu u Vrti¢ za iduéu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekuce
godine navrse Cetiri godine Zivota.

Iznimno, ako Vrti¢ ne moZe upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz stavka.3. ovog
¢lanka djeca se upisuju na nacin da prednost pri upisu imaju djeca roditelja invalida Domovinskog
rata, djeca iz obitelji s troje ili vise djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s tesko¢ama u razvoju i
kroniénim bolestima koja imaju nalaz i misljenje nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi ili
potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog lije€nika da je razmjer teSkoca u razvoju ili kroni¢ne
bolesti okvirno u skladu s listom oStecenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se
ureduje metodologija vjeStaCenja, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca
osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo
na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste ili boraviste
na podru¢ju djecjeg vrtica te djeca roditelja koja primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika
zajamcene minimalne naknade.

Nacin ostvarivanja prednosti iz stavka 4. ovog ¢lanka pri upisu djece u Vrti¢ ureduje Osnivad
svojim aktom.

Prije upisa u djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno
provodi se opazanje djetetova ponaSanja i komuniciranja uz nazoénost roditelja, a koje provodi
struéno povjerenstvo Vrti¢a (struéni suradnici, zdravstveni voditelji, ravnatelj).

Prosudbu ukljudivanja djece u odgojno — obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSkocama u razvoju iz stavka 1. ovog ¢lanka, djeca sa zdravstvenim
teSkocama i neurolo$kim oSte¢enjima, kao i djeca koja pri upisu imaju priloZene preporuke
stru¢njaka donosi struéno povjerenstvo Vrti¢a iz stavka 6. ovog ¢lanka.

Upisi u Vrti¢ mogu se provoditi elektroni¢kim putem.




11

Vrste programa su: redoviti 10-satni program za jaslice i vrtice, redoviti smjenski 10-satni
program za vrtice, redoviti jutarnji 5,5-satni boravak za vrtice, redoviti 10-satni program obogacen
dramsko-scenskim sadrZajima, posebni 10-satni program ranog uéenja Engleskog jezika, posebni 10-

satni program katolickog vjerskog odgoja, produljeni boravak program javnih potreba — besplatni
program predskole.

Clanak 32.

U sastavu javne ustanove Djedji vrti¢ Smilje djeluju sljedeéi podruéni objekti:

1. VRTIC/JASLICE MALI MIHOVIL, u Sibeniku, Put Jamnjaka 2/A

2. GRADA-vrti¢ u Sibeniku, Kralja Zvonimira 80A
GRADA paviljon-vrti¢  u Sibeniku, Kralja Zvonimira 80A
3. CICIBAN- vrti¢/jaslice  u Sibeniku, Bana I. Mazuranica 3
4. TINTILINIC- jaslice u Sibeniku, Kralja Zvonimira 54
5. VIEVERICA- vrtié u Sibeniku, Bana J. Jelagi¢a 8
6. LJUBICA- vrti¢ u gibeniku, Ivana Mestrovica 14 B
7. SIBENSKI TICI-vrti¢/jaslice, u Sibeniku Subiéevatko 3etaliste 2
8. VESLO-vrtié u Zatonu, Bilui¢eva 29 A“
Clanak 33.

Struéno-pedagoSki poslovi u Vrti¢u ostvaruju se odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom.

Pravni,administrativno-stru¢ni poslovi ustrojavaju se radi ostvarenja djelatnosti Vrti¢a i
poslovanja kao javne sluzbe, uspostavljanje propisane dokumentacije i evidencije, javnosti rada, te
ostvarivanje prava i obveza radnika, kao i ostvarivanje prava djece i roditelja.

Obavljanjem racunovodstveno-administrativnih, financijskih i strugnih poslova ostvaruju se
uvjeti za redovito poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava radnika.

Pomoc¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa Vrti¢a prema propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 34.

Poslovanje i djelatnost vrtica u sastavu ustanove Dje&ji vrti¢ Smilje, organizira i vodi
ravnatelj ustanove.
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Dva ¢lana biraju se iz reda odgojitelja i struénih suradnika Vrtiéa.

Mandat €lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani odnosno
birani.

Clan Upravnog vijeca kojeg imenuje Osnivaé treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveutilidni studij ili struéni studij na kojem se stjede najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti
radnik dje¢jeg vrti¢a u kojem se upravno vijeée imenuje.

O imenovanju i opozivu svojih &lanova u Upravno vijeée Vrtiéa Osnivad izvjesuje Vrti¢
pisanim putem.

Clanak 40.

Odgojitelji i struéni suradnici biraju dva &lana Upravnog vijeca na sjednici Odgojiteljskog
vijeca glasovanjem.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vijeéa moZe predlagati ili biti predloZen za &lana Upravnog vijeca.
Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeéa, utvrden je svaki odgojitelj ili struéni suradnik za
kojeg se izjasni natpolovi¢na veéina nazo&nih &lanova Odgoj iteljskog vijeca.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece, u koju se
kandidati unose prema redoslijedu predlaganja.

Clanak 41.

Za provedbu izbora odgojiteljsko vijeée osniva izbornu komisiju koja ima predsjednika i dva
¢lana. Izborna komisija provodi ove aktivnosti:
- potvrduje listu kandidata
- izraduje glasacki listi¢ sa imenima i prezimenima kandidata prema utvrdenoj listi
- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa
- utvrduje rezultate glasovanja
Clanak 42.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabrani su oni kandidati koji dobivaju najveéi broj glasova. Ako
kandidati imaju isti broj glasova glasovanje se ponavlja. Glasovanje je tajno.

Da bi kandidat bio izabran za &lana Upravnog vijeéa mora dobiti najveéi broj glasova svih
prisutnih ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.
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Financijski plan za proraunsku godinu i projekcije za sljedece dvije godine
Polugodisnji i godidnji izvjestaj o izvrSenju proraduna

Financijsko izvjeS¢e za proraunsku godinu i financijsko izvjes¢e za razdoblje od 01.
sije¢nja do 30. lipnja

ProraCun Vrti¢a i godi3nji obra¢un

Odluke o zasnivanju radnog odnosa s radnicima, osim za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme do 60 dana, na prijedlog ravnatelja

Odluke o prestanku radnog odnosa

Odluke o zasnivanju radnog odnosa prema natjedaju

Odluku o upuéivanju odgojitelja i struénih suradnika na lije¢nicki pregled

I druge opée akte utvrdene ovim Statutom i zakonom;

2. odlucuje uz suglasnost Grada:

0 stjecanju, opterecivanju nekretnina ili druge nekretnine Vrtiéa u vecéem iznosu od
200.000,00 kn, odnosno 26.544,56 EUR

o otudenju nekretnine ili druge imovine bez obzira na njenu vrijednost

o davanju u zakup objekata i prostora Vrtica ili mijenjanja namjene objekata i prostora

o upisu djece i 0 mjerilima upisa u Vrtié

promjeni djelatnosti Vrti¢a

3. odluéuje:

0 izvjeS¢ima ravnatelja o radu Vrtiéa

o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrti¢a

o Zalbama roditelja i skrbnika djece, ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije
propisano

0 pojedina¢nim pravima djelatnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom
nije propisano da Upravno vijece odluéuje u prvom stupnju

0 pitanjima predvidenim opéim aktima Vrti¢a

o ulaganjima i nabavci opreme, te nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija je
pojedinana vrijednost u iznosu od 100.000,00 odnosno 13.272,28 EUR do 200.000,00
kn, odnosno 26.544,56 EUR

0 stjecanju, optere¢ivanju nekretnine i druge imovine Vrtiéa u iznosu od 100.000,00
odnosno 13.272,28 EUR do 200.000,00 kn, odnosno 26.544,56 EUR

4. predlaZe i podnosi Gradu:

promjenu naziva i sjediste Vrtiéa
imenovanje i razrjedenje ravnatelja
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Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti &lana Upravnog vijeca pokreée
vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje Je izabralo odnosno imenovalo &lana Upravnog vijeca.

U slu€aju razrjeSenja élana Upravnog vijeéa novi ¢&lan imenuje se u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu &lanu Upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 52.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nadin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca
pobliZe se ureduje poslovnikom.

IX. RAVNATELJ VRTICA

Clanak 53.

Voditelj Vrti¢a je ravnatelj.

Ravnatelj je i stru¢ni voditelj Vrtica.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve
pravne radnje u ime i za radun Vrtica, odgovara za zakonitost rada Vrtica, predlaZe godidnji plan i
program rada Vrti¢a, provodi odluke Upravnog vijeéa, donosi samostalne odluke u svezi s radom i
poslovanjem Vrtiéa iz svog djelokruga, donosi odluke o zasnivanju i prestanku rada radnika na
odredeno vrijeme, do 60 dana (za odgojno-obrazovne i ostale radnike), predlaze Upravnom vijedu
kandidata koji se javi na natjeCaj za radna mjesta na odredeno i neodredeno vrijeme, potpisuje akte
Vrtic¢a, podnosi izvjes¢e Upravnom vijedu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Vrtiéa,
organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta, odobrava sluZbena putovanja i druga
odsustvovanja s rada radnika Vrti¢a, osniva struéna tijela i povjerenstva kao pomoéna tijela u radu
Vrtica, te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtiéa.

Clanak 54.
Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moZe drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

SadrZaj i trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.
O izdavanju generalne punomodi ravnatelj je duZan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 55.
Zaravnatelja Vrtia moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
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S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrtica predsjednik Upravnog vijeéa sklapa
ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja djecjeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrtiéu nakon isteka
mandata omogudit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4.ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do isteka
dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu
koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 59.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natje¢aj Upravno vijeée razmatra natjecajnu
dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjeajnom
dokumentacijom Osnivadu.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

Upravno vijeée, duZno je u roku odredenom u natjeSaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku od
petnaest dana od dana primitka obavijesti moZze zahtijevati sudsku zagtitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga 3to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

Clanak 60.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, odnosno ako se ravnatelj razrijesi prije isteka mandata, Upravno vijeée imenuje vriitelja
duZnosti ravnatelja i to najdulje na vrijeme odredeno Zakonom (do godinu dana).

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, Vrti¢
je duZan raspisati novi natjecaj.
Clanak 61.

Ravnatelj Vrti¢a moZe biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan kad se utvrdi da
ne ispunjava obveze propisane Zakonom i propisima doneseni na temelju Zakona, ako sam zatraZi
razrjeSenje ili ako nastanu razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa ravnatelja.

Ako se ravnatelj ne razrjeSuje na vlastiti zahtjev, prije donoSenja Odluke o razrjesenju
ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeenie.
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- IzvrSava odluke i zakljutke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca,

- odlucuje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Vrtiéa, te o
investicijama ¢ija je pojedina¢na vrijednost do 100.000,00 kuna uveéanog za porez na dodanu
vrijednost,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic,

- izvjeSéuje Upravno vijeée i Odgojiteljsko vije€e o nalozima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora,

- saziva konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa,

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opé¢im aktima Vrtia, te poslove za
koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlaitena druga tijela
Vrtica.

X. STRUCNA I DRUGA TIJELA VRTICA

Clanak 66.

Odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni voditelji koji rade na ostvarivanju predskolskog
odgoja u Vrticu &ine Odgojiteljsko vijede.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa Vrtiéa, izraduje i
utvrduje prijedlog kurikuluma Vrtiéa, prati njegovo ostvarivanje, analizira struéne, pedagoske,
zdravstvene, socijalne rezultate Vrtica, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, prati ostvarivanje preventivnih mjera
zdravstvene zastite i kvalitetu prehrane djece, ostvarivanje preventivnih mjera zdravstvene zastite i
kvalitetu prehrane djece, raspravlja o struénim pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim
Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona, ovog Statuta i opéim aktima Vrtica.

Clanak 67.

Odgojiteljskim vije¢em predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

Nacin rada Odgojiteljskog vijeéa ureduje se poslovnikom. Odgojiteljsko vijeée radi na
sjednicama. Sjednice Odgojiteljskog vijeéa obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnike i
zdravstvene radnike. Neopravdani izostanak sa sjednica odgojiteljskog vijeca predstavlja povredu
radne obveze. Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske godine.
Na sjednicama se vodi zapisnik, a potpisuje ga predsjedavajuéi i zapisnicar.

XI.  RODITELJI I SKRBNICI DJECE
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Clanak 74.

Vrti¢ za svaku godinu donosi godi$nji financijski plan i zaklju¢ni obradun.
Ako se ne donese financijski plan za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée godine,
donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri (3) mjeseca.
Financijski plan i godi3nji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana, Vrti¢ je duZan dostaviti
osnivacu.
Clanak 75.

Naredbodavac za izvrSenje godiSnjeg prorauna je ravnatelj Vrtiéa.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju sukladno ovlastenju, potpisuje voditelj
racunovodstva.
Clanak 76.

Pravilnikom o raCunovodstvu i financijskom poslovanju pobliZe se ureduje nagin obavljanja
raunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Vrtiéu.

XIII. OPCI IPOJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 72.
Vrti¢ ima slijede¢e ople akte:
- Statut, _
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Vrtiéa,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o racunovodstvu i financijskom poslovanju,
- Pravilnik o upisima i mjerilima upisa djece u Vrtic,
- Pravilnik o zastiti od poZzara,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno Zakonu i propisima donesenim na
temelju zakona i ovim Statutom.
Clanak 78.

Op¢i akti Vrtica objavljuju se na oglasnoj plo¢i Vrtiéa.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, osim
ako je zakonom drugadije odredeno.
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- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predSkolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

- uslucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, natjecaj ¢e
se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja
radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 5. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu

XV. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 82.

Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.

Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Strajk u Vrtiéu moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clanak 83.

Sindikalna podruZnica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge, misljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vijeCe duZni su se olitovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruznicu o svom stajalistu, te poduzimati druge mjere sukladno Zakonu i Kolektivnom
ugovoru.

Clanak 84.

Upravno vijece, kad rjeSava i odlucuje o ostvarivanju prava radnika i njihovim zahtjevima,
poziva se na sjednicu ovlaStenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajaliSta te
predlagati odluke i zaklju¢ke radi zastite ¢lana sindikata.

Clanak 85.
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5. podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi
6. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima
7. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 90.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su Guvati svi radnici Vrtiéa bez
obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.
Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrtiéu.

Clanak 91.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ogevid
tijelima ovlastenim Zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti
koju obavljaju.

Clanak 92,

Poslovnom tajnom se smatra i sve §to odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici, kao i
drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi iznosenje u javnost
moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima ili skrbnicima.

Clanak 93.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druge ovlastene osobe.
Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVIIL. NADZOR
Clanak 94.

Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne ustanove
u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.

U provodenju nadzora, ravnatelj, Upravno vijece i drugi radnici Vrtiéa, duzni su suradivati s
ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.
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- u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Vrti¢a

- usvrhu sklapanja i izvr$avanja ugovora u kojem je ispitanik stranka,

- u svrhu zadtite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slu¢aju kada
ispitanik fizicki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak,

- ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom
interesu ili u izvr§avanju javnih ovlasti Vrtiéa ili treée strane kojoj se podaci
dostavljaju,

- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Vrti¢a ili trece
strane kojoj se podaci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava
i sloboda ispitanika,

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke u Vrti¢éu mogu prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravnoj ili fizi€koj osobi.

Clanak 100.

U Vrti¢u je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili
etni¢ko podrijetlo, rasna stajalidta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni
Zivot i osobne podatke o kaznenom i prekr$ajnom postupku.

Iznimno podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

- vz privolu ispitanika,

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje Vrti¢
ima prema posebnim propisima,

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u mogucnosti dati privolu,

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrti¢a pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom
na djecu i radnike Vrti¢a i da podaci ne budu otkriveni tre¢oj strani bez pristanka ispitanika,

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zatite potraZivanja propisanih
zakonom,

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.
U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog &lanka obrada mora biti posebno oznadena i zadtiéena.

Clanak 101.
Ravnatelj je ovlaSten pisano imenovati radnika za zatitu osobnih podataka.
Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka:
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2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedeéih nadina:
- neposrednim davanjem informacije,
- davanjem informacije pisanim putem,
- uvidom u pismena i preslikom pismena koji sadrZe traZenu informaciju,
- dostavom preslike pismena koje sadrZe trazenu informaciju,
- nadrugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 104.
Vrti¢ ¢e omoguéiti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.
Kada je zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka podnesen usmeno, o tome e se nadiniti zapisnik, a

kada je podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, naginit ée se sluzbena
biljeska.

Clanak 105,
Na temelju usmenog ili pismenog zahtjeva korisniku ¢e se omoguéiti pristup informaciji
najkasnije u roku do 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
- usluéajevima propisanim zakonom,
- ako Vrti¢ ne posjeduju, ne raspolazu, ne nadziru ili nemaju saznanja o traZenoj informaciji,
- ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak dane informacije,
- ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zakonom o pravu na
pristup informacijama.
O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovog €lanka odluduje se rjeSenjem.
Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog €lanka korisnik moze izjaviti Zalbu u roku do 15 dana od
dana dostave rjesenja.
Clanak 106.
Ravnatelj je ovlaSten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluZbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka:
- rjeSava pojedina¢ne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama,
- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja informacija sadrfanih u
sluzbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrti¢a
- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama.
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godine) i Izmjene i dopune Statuta Djejeg wvrtica Smilje (KLASA:601-01/17-01/32
URBROJ:2182/01-4-3-4-06 od 05. svibnja 2017. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Ivana Spahija
/l/(u,{a c?{dblll/‘o’
Na ovaj Statut Gradsko vijeée Grada Sibenika dalo je svoju suglasnost Zaklju¢kom od dana

,KLASA: URBROJ: _ .
Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i dana , te je stupio na snagu dana

KLASA: 012-03/22-01/
URBROJ: 2182-1-42-06-22
Sibenik,

Ravnateljica Djecjeg vrtica Smilje




-

Obrazlozenje

prijedloga Statuta Djecjeg vrti¢a Smilje

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
objavljen je u Narodnim novinama broj 57/22. te je stupio na snagu dana 28. svibnja 2022.
godine.

U obvezi smo u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona uskladiti
Statut i druge opée akte s njegovim odredbama.

Kako je bilo vide izmjena i dopuna u predmetnom Zakonu dostavljamo prijedlog
uskladenog Statuta s odredbama Zakona.

NajvaZnije novine u Zakonu pa tako i u prijedlogu Statuta sastoje se u sljede¢em:

- odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i kurikuluma dje¢jeg vrtica s
time da djegji vrti¢ kurikulum vige ne donosi svake godine do 30. rujna, veé Upravno
vijeée djeSjeg vrti¢a donosi kurikulum u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguée su njegove izmjene i dopune

- ustroj predskole viSe se ne utvrduje Drzavnim pedagoSkim standardom te se za
jedinice lokalne samouprave, roditelje i djetje vrtice uvode dodatne obveze vezane za
obvezu pohadanja programa predskole

- mijenja se naziv programa zdravstvene zastite i prehranc u naziv zdravstvene zastite 1
unaprjedenja zdravlja djece u dje¢jim vrti¢ima

- mijenja se nadin ostvarivanja prava prednosti prilikom upisa djece u djedji vrti¢

- mijenjaju se uvjeti struéne spreme odgojno-obrazovnih radnika te mogucnost
zapo§ljavanja nestru¢nih radnika

- uvodi se moguénost zaposljavanja tre¢eg odgojitelja, pomocnika za djecu s teSkocama
u razvoju ili stru¢no-komunikacijskog posrednika

- pro$iruju se moguénosti zasnivanja radnog odnosa u dje¢jem vrtiéu bez provodenja
natjecaja

- mijenjaju se uvjeti koje moraju ispunjavati ¢lanovi upravnog vijeéa imenovani od
strane osnivaca

- mijenjaju se uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ravnatelja, mandat ravnatelja

- uvodi se moguénost ,,&uvanja“ radnog mjesta za vrijeme obnasanja funkcije ravnatelja

- moguénost ostvarivanja financijskih sredstava za potrebe djecjih vrtia kroz sustav
Drzavnog proracuna i iz projekata EU




DJECJI VRTIC SMILJE
Prilaz tvornici 39B, 22 000 Sibenik
tel: 022/550-508, e-mail: upravaidv-smilje.hr

KLASA: SLUZBENO
URBROJ:2182-01-43-01-22

Sibenik, 30.11.2022.

TAINISTVO GRADA SIBENIKA
n/p Tajniku Anti Gali¢u

Predmet: Prijedlog Statuta Djejeg vrti¢a Smilje

U privitku dopisa dostavljamo Vam prijedlog Stauta Djecjeg vrtica Smilje kako ga je
utvrdilo Upravno vijece Ustanove na sjednici odrzanoj dana 29. studenoga 2022..g, na
razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

S poStovanjem,

Ravnateljica

Privitak:

- ObrazloZenje prijedloga Stauta Djecjeg vrtica Smilje,

- Odluka Upravnog vije¢a Ustanove o Utvrdivanju Prijedloga Stauta Dje¢jeg vrtica
Smilje od dana 29.11.2022.¢g.,

- Prijedlog Statuta Djecjeg vrti¢a Smilje




Na temelju &lanka 45. Statuta Djedjeg vrtica Smilje, Upravno vijece Djecjeg vrtica Smilje
na svojoj 30. sjednici odrzanoj dana 29. studenoga 2022.g. donosi

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga Statuta Dje¢jeg vrtica Smilje
I.

Utvrduje se Prijedlog Statuta Djecjeg vrtica Smilje u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove
Odluke.

II.

Prijedlog Statuta iz toke I. ove Odluke prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Sibenika
radi dobivanja prethodne suglasnosti, sukladno ¢lanku 41. st.1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju(,, Narodne novine® br. 10/97, 107/07, 94/13 i 57/22).

II1.

Ova QOdluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca

Ivana Spahij_a"""ir? "_l'l(_x N\
VAR
= [
KLASA: 601-01/22-01/102 \ ”
URBROJ: 2182-01-43-01-22 \ g e/
Sibenik, 29.11.2022.

Dostaviti:

1. Upravni odjel za dru$tvene djelatnosti Grada Sibenika,
n/p prodelnici Mirjani Zurié

2. Tajnistvo Grada Sibenika

3. Gorana Raki¢, ravnateljica Djecjeg vrti¢a Smilje




Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/081 127/1 9) i &lanka 37. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®,
broj 2/21), Gradsko vijec¢e Grada Sibenikana sjednici, od prosinca 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Djedjeg vrtica Smilje

1. Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta Djegjeg vrtica Smilje, u tekstu koji
je utvrdilo Upravno vijeée DjeGjeg vrtiéa Smilje na sjednici odrzanoj dana 29.
studenog 2022. godine.

2. Ovaj Zakljudak Ce se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“.

KLASA:011-05/22-01/02
URBROJ: 2182-1-02/1-22-2
Sibenik, prosinca 2022.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA

PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovié



